AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
INGEGNERE INFORMATICO”, CAT.D

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 23 del mese di Maggio alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la commissione esaminatrice per la selezione
interna per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico”, cat.
“D”.

La Commissione, riunitasi per procedere all’espletamento della prova orale, nominata con

deliberazione n. 553 del 20.04.2022, & composta come di seguito specificato:

- Dott. Avv. Daniele Sorelli Presidente
- Ing. Pasquale Casillo Componente
- Ing. Salvatore Vitale Componente
- Dott.ssa Giorgia Fallica Segretaria

Tutti i Componenti della Commissione e la Segretaria sono presenti.

Constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento della prova orale prevista nell’ambito
della presente selezione.

Preliminarmente, la Commissione prende atto:

- Che con deliberazione n. 553 del 20.04.2022 sono stati ammessi a sostenere il colloquio i
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candidati:



COGNOME NOME DATA DI NASCITA

1 | GAMBADORO SALVATORE 02/12/1995
2 | PLACENTI LUCA 24/12/1985
3 | TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY GIULIA 09/02/1992

ed ¢ stata disposta I’ammissione con riserva del candidato Digeronimd Giuseppe, nato il
05/12/1961;

- che nella seduta del 29.04.2022, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli dei
predetti candidati ammessi ed ha sciolto negativamente la riserva afferente al candidato
Digeronimo Giuseppe, disponendone I’esclusione; cio in quanto, in seno alla domanda di
partecipazione, il candidato ha dichiarato di possedere, quale requisito di ammissione
specifico, la laurea in Ingegneria Elettronica, la quale non costituisce titolo per I’accesso alla
presente selezione, cosi come previsto dall’Avviso di indizione;

- chei candidati ammessi a sostenere il colloquio sono stati convocati con Avviso prot. n. 8000
del 2.05.2022, pubblicato in pari data sul sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it,
nella sezione ivi dedicata, per le ore 10.00 del giorno 23 Maggio 2022 presso gli Uffici
Amministrativi del P.O. Garibaldi — Centro (stanza n. 22).

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, anche per il superamento del colloquio
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da sottoporre
all’esame orale dei candidati mediante estrazione a sorte.

All’uopo, la Commissione stabilisce di predisporre 18 domande numerate progressivamente da 1 a
18 (allegato n. 1), aventi ad oggetto argomenti specifici relativi alle competenze tecniche del profilo
professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico”, cat. “D”, le quali
vengono abbinate a gruppi di due ed inserite entro singole buste sigillate, per un totale di 9 buste.
La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante
estrazione a sorte della busta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che si procedera all’esame dei candidati in ordine alfabetico.
Prima dell’inizio della prova orale verra comunicato a ciascun candidato il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

Si procede quindi all’esame dei candidati applicando i criteri e le modalita stabiliti.

Alle ore 10.05 si procede ad ammettere i candidati presenti, muniti di mascherina FFP2, alla presenza
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degli altri candidati.




Viene, dunque, dato avvio alla fase del colloquio, procedendo in ordine alfabetico.

Risulta presente una sola candidata, come da allegato n. 2.

Si da quindi inizio all’esame della candidata Tuccari Di San Carlo Giusy Giulia.
Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione nella stanza n. 22 del P.O. Garibaldi

— Centro, aperta al pubblico.

La candidata estrae la busta contenente le domande nn. 10 e 14.
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna

alla stessa collegialmente e con voto palese punti 30/50.

Constatata I’assenza di ogni altro candidato, la Commissione dichiara conclusi i colloqui alle ore
10.40.

Successivamente, alla presenza della candidata Tuccari Di San Carlo Giusy, la Commissione procede
all’apertura delle buste non estratte e contenenti, nell’ordine, le domandenn. 2 e 15; 1 e 12;4e 11;3
el3;7e¢17,;6¢e18;9e16e5¢8.

Ciascuna domanda non estratta viene firmata dalla candidata la quale vi appone la dicitura “domanda
non estratta”.

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito nel
colloquio dall’unica candidata che si ¢ presentata al colloquio (allegato n. 3) e ne viene data
comunicazione mediante affissione sulla porta del locale in cui si & svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio
conseguito dalla candidata, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione ai titoli ed al
-colloquio (allegato n. 4) e che costituisce parte integrante del presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 10.50.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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I COMPONENTI LA SE RETARIA
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALLEGATON. 1

1. Descrivere le principali differenze tra Hub, Switch e Router;

2. Definire cosa si intende per rete di computer e, nello specifico, definire cosa ¢ un nodo;

3. Definire i protocolli TCP e UDP, e specificare le principali differenze;

4. Nell’ambito di un sistema informativo radiologico, definire i protocolli di comunicazione
tre le diverse entita (DICOM ed HL7);

i

Descrivere cosa si intende per FSE (Fascicolo Sanitario Elettronico);

!

Descrivere la crittografia con chiave pubblica e privata;

.

Nel piu ampio cotesto del regolamento generale sulla protezione dei dati, il candidato

descriva cosa si intende per Cookie Policy;

8. Descrivere quali sono i livelli nei modelli di riferimento ISO-OSI. Descrivi brevemente
ogni strato;

9. Cosa si intende per “incapsulamento dei dati”. Descrivere brevemente;

10. Descrivere il principio di funzionamento del sistema DHCP;

11. Descrivere quali sono le principali differenze tra uno switch Layer 2 ed uno switch Layer
3;

12. Definire cosa si intende per protocollo "spanning tree' e specificarne il funzionamento;

13. Descrivere la tecnologia RAID, e nello specifico descrivere le differenze fra il livello 0, 1,
35

14. NelP’ambito della definizione di un dominio caratterizzare le differenze tra record A, C
e MX;

15. Nel contesto IPv4, descrivere le classi indirizzi IP A, B e C ed esporne le specifiche;

16. In un contesto di sicurezza di rete, descrivere usando un firewall, quali sono i metodi piu
efficaci per proteggersi da spambot;

17. Descrivere cosa si intende per programmazione ad oggetti ed esporre le principali

caratteristiche;

18. Nell’ambito della programmazione informatica, cosa si intende-perzmetodo e funzione.

Descrivere le differenze.
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AZIENDA OSPESALIERA DI RILIEVO
HAZIGNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE INFORMATICO”, CAT.D

ALLEGATO N. 2

Candidato Documento di Firma Domande
riconoscimento estratte
GAMBADORO SALVATORE NSTENTC ASSenTE /
PLACENTI LUCA ASSENTE ASTENTE /
ci S
TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY ibﬁig@ (Qciegﬁf'@f,ﬁpﬂw A0 - A4
GIULIA CA»Y 3 QUKD /




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE INFORMATICO”, CAT.D

ALLEGATO N. 3

(ESITI COLLOQUIO)
CANDIDATO PUNTEGGIO
TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY 30/50
GIULIA




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE INFORMATICO”, CAT.D

ALLEGATO N. 4

GRADUATORIA DI MERITO
Pos. NOME COGNOME Datadi | Punteggio | Punteggio | Totale
nascita titoli colloquio
1 | TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY | 09/02/1992 1,35 30/50 31,35
GIULIA
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